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Titre du projet 1 : Enquête sur le recrutement et l’emploi au Québec

Comme l’EREQ est une enquête qui existe depuis 2000, la méthodologie est relativement déjà bien préparée. Par contre,  des modifications et des améliorations sont constamment apportées, ce qui représente une bonne charge de travail. Au sein de ce projet, j’ai principalement contribué à la modification de programmes informatiques (logiciel : SAS) dans le but de les rendre applicables aux données de cette année. Aussi, j’ai créé quelques programmes servant à la validation des estimations produites. Finalement, j’ai aidé à la production des estimations provinciales et régionales de cette enquête. 

Titre du projet 2 : Enquête sur la satisfaction des usagers à l’égard des services de santé et des services sociaux du Québec

L’Enquête sur la satisfaction a été la deuxième à laquelle j’ai pris part. À mon arrivée à l’Institut, la collecte des données n’était pas encore terminée. J’ai donc pu assister à quelques entrevues téléphoniques. J’ai pu constater à quel point les interviewers sont essentiels aux enquêtes puisque c’est grâce à eux si nous avons des données à utiliser. De plus, ils doivent tenter d’avoir un nombre suffisant de répondants et on devine facilement que cette tâche est ardue. Lorsque la collecte s’est terminée, j’ai pris part au «débriefing» des interviewers, ce qui m’a permis de voir quelles ont été les difficultés. On a, entre autres, parlé des questions considérées difficiles par les répondants et de la fiabilité des réponses données. Par la suite, ma superviseure et moi avons effectué de nombreuses validations sur les fichiers contenant les données de la collecte afin de repérer les erreurs qu’ils contenaient. Finalement, j’ai pris part à l’analyse des réponses sur les questions concernant les attentes des répondants face à différents aspects des services de santé et sociaux. 

Titre du projet 3 : Étude sur le climat organisationnel de l’Institut de la statistique du Québec

L’étude sur le climat organisationnel de l’Institut de la statistique du Québec est une enquête interne qui s’effectuera à l’automne. Elle en est à sa quatrième édition. J’ai eu à tester une méthode de confidentialité pour que la publication des données des petites directions soit possible. Ce projet a été ajouté au cours du stage. Je considère qu’il est très intéressant en raison de l’utilisation d’une nouvelle méthode sans doute très peu connue des gens qui m’entoure. 

