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Québec — Laboratoire urbain
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ROles et Objectifs

« Soutenir le demarrage des projets de R-D en sciences urbaines
« Acceélérer le transfert des connaissances

« Contribuer a la formation PHQ et création d’emplois

« Contribuer au developpement economique

* Plateforme d’innovation ouverte

* Observatoire — veille technologique et solutions urbaines



ROles et Objectifs

* Mettre en place et maintenir une infrastructure qui :

e Soutien le partage des donnees

« Supporte le Big data — Connecté au Super Calculateur
« Offre un espace de collaboration et de formation

« Attire entreprises et Talent

« Facilite la co-création (centre Design Thining)

« Offre une vitrine aux entreprises et aux chercheurs



Financement — programme R&D il

Investissement de 2.5 M de Thales et 250,000% de la Ville pour les projets
Plusieurs programmes de subvention — au federal et au provincial
- Incitatifs sur le plan fiscal

- Effet levier sur investissement allant jusqu’a 1.6
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Membership

DEVENIR MEMBRE DE LUMRs

Membre industriel

[ |
QUEST-CE QUE LUMRsu? l]

L'Unité mixte de recherche en sciences urbaines (UMRsu) est axée sur la gestion
intelligente des ressources, la santé et la sécurité, et la gouvernance urbaine et

citoyenne. Elle vise a favoriser la , le transfert des connaissances et le déve-
loppement d'innovations en regroupant des du milieu universitaire ainsi
que des

Collaborer a 'UMRsu c'est profiter de la force de ce réseau tout en bénéficiant de
subventions de recherche pour mener a bien vos projets a colt plus faible.

En somme, 'UMRsu vous permet de développer des projets de R-D qui feront de
votre organisation, une participante active dans le milieu des villes intelligentes.

AVANTAGES AUX MEMBRES

Développement et réseautage

Obtention d'un sigge au comité directeur (pour grandes entreprises seulement)
et pouvoir décisionnel sur les orientations de 'UMRsu

Soutien administratif et opérationnel pour les projets en partenariat

Accés direct et guidé 3 une variété d'expertise et a l'infrastructure de 'UMRsu

Partenariat pour l'obtention de financement en R-D: effet levier

Acceés a dimportantes subventions regroupées sous 'UMRsu

Marlketing et relations publiques

B Visibilité nationale et internationale comme un acteur «ville intelligente »
B Reconnaissance comme bon citoyen corporatif en lien avec un théme de 'UMRsu
W Llien étroit avec le programme Vitrine technologique de la Ville

B Réseautage avec les entreprises et la Ville

Réseautage avec les contacts rapprochés de 'UMRsu tels la Ville de Québec, Thales, 'Université Laval,
U'INRS ainsi que le Parc technologique

Accés au savoir, 3 linformation privilégiée venant des chercheurs de 'UMR, des partenaires (veille
technologique) et des organismes subventionnaires

Conseils stratégiques en lien avec la R-D et orientations technologiques

Soutien a la R-D: statistique et devis de validation

Possibilités de recrutement de personnel hautement qualifié via des stages en entreprises

Accés au programme d'activités: Hackathon, ateliers et formation continue

Espace de collaboration (deux places pour grandes entreprises, une place pour autres catégories):

proximité pour travail et échanges avec les stagiaires dans le cadre des projets de recherche et mixité
avec les autres projets de recherche.

L'UMRsu offre la possibilité d'ajouter des espaces de collaboration par projets, regroupant
ainsi tous les acteurs concernés au méme endroit. Ceux-ci peuvent prendre la forme de
bureaux privés ou semi-privés et espaces de coworking.

Chaque installation comprend:

Les colts relatifs a ces espaces varient entre 1000 et 2500 $ par période de quatre mois et
seront adaptés aux besoins de chacun.

Ces frais sont payables au début de chaque période de quatre mois et ces dites périodes
sont renouvelables tant que le projet est en cours.

Les montants modulés, de méme que les colts supplémentaires liés aux espaces de
collaboration, sont versés au compte de 'UMRsu a la Fondation de ['Université Laval (FUL).
Il sagit donc d'un don a la FUL. Un comité de direction au sein de la FUL s'assure que les
montants soient utilisés a bon escient par 'UMRsu.




Efficience et fluidite

Optimisation: logistique urbaine allant
des services, de la mobilité a la sécurite;
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Ere numérique et intelligence
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Systemes Intelligents

Mesures en temps reel
 Données (massives)

« Etat fonctionnel

. e DIAGNOSTIC
* |ntelligence = adaptabilité lT > | &REPONSE

e Variéetés de domaines




De |la donnée vers le savolr

Données Informations Connaissance Savoir
Qu’est-il Etait-ce bon Pourquoi est- Que va-t-il
arrivé ? Ou mauvais ? ce arrivé ? arriver ?

Métriques/Rapport Analyse Prévision



Analyses Predictives
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Layout! Dynamic Grid | M e ™ Playback

People | oM Calls |

| Address: DEY STREET, CHURCH STREET

I ACTIVE WARRANTS - (1)

I ACTIVE ICARDS - (0)

I DOMESTIC INCIDENT - (1)
I 911: SHOTS FIRED - (0)

I 911: EDP/INSIDE - (1)

I PAROLE - (0)
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Biométrie

SensorHub : Thales R&T Canada






UNIVERSITE

Campus Intelligent 4.0... 5.0 i LAVAL
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